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Liebe Kolleginnen und Kollegen!

Seit Beginn des Schuljahres 2017/18 publiziert die FCG-Fraktion der AHS-
Gewerkschaft eine Info-Serie unter dem Titel ,fcg.gefragt.geantwortet”.

Die OPU/FCG hat die bisher erschienenen Ausgaben zusammengestellt und
mit einem Inhaltsverzeichnis versehen. Die Zusammenstellung beinhaltet nur
jene Blatter, die auch im September 2024 aktuell sind. Die Werte und die
Links wurden aktualisiert. Durch Klicken auf die einzelnen Themen im
Inhaltsverzeichnis gelangen Sie direkt zur entsprechenden Ausgabe.

Besonderer Dank geblihrt den FCG-Referent:innen, die mit hoher
Fachkompetenz jahrlich hunderte Beratungsgesprache fihren und Themen
von besonders breitem Interesse Uber ,fcg.gefragt.geantwortet” allen
Kolleg:innen zur Kenntnis bringen.

T’ YA

Wien, September 2024
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Durch Anklicken der Stichworte kommen Sie direkt zur jeweiligen Ausgabe.

. Anwesenheitspflicht erste und letzte Ferienwoche

° Beforderungszuschuss

° Bundespensionskasse — Pramienriickerstattung

o Dienstunfall

° Dienstverhinderung langer als zwei Wochen

° Dienstverhinderung — Was ist zu tun?

. Familienbonus Plus

. Haftpflichtversicherung fiir Gewerkschaftsmitglieder

. Individuelle Lernbegleitung — Dokumentationspflichten

° IT-Manager:innen — Pflichten

. Karenzzeit — GOD-Mitgliedschaft

. Kinderbetreuungsgeld

. Mentor:innentatigkeit — Induktionsphase

. MIKA-D — Sprachstandsfeststellung

. »,Nicht genligend” im Semester — verpflichtende § 5 Priifung
. Pausenaufsicht — Umfang

. Pensionsantritt — Antragsfristen

. pd-Lehrer:innen —individuelle Lernzeit und Freizeitbereich
. Praktikantinnen bei Konferenzen u.a.

. Qualifizierte Beratungstatigkeit — Nachholen bei Entfall

° Reifeprifung — Beurteilungsantrage

. Sonderurlaub (inkl. minist. Rundschreiben)

. Teilzeit

. Themenbereiche — Anzahl

. Wesentliche Bereiche — Dienstpflichten

. Zeitkonto — Einlosen des Guthabens in Form einer Freistellung

° Zeitkonto — Fristen

September 2024
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Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage einer Kollegin:

»Ich habe gehort, dass es durch das Bildungsreformgesetz
Anderungen beim Zeitkonto gibt. Was bedeutet das fiir mich?“

Antwort:

Die von lhnen angesprochenen Anderungen betreffen Kolleginnen, die ihr angespartes
Guthaben in Form einer Freistellung verbrauchen wollen. Hierflir war bisher zwingend
vorgeschrieben, dass die durch den Verbrauch frei werdenden Wochenstunden von einer
neu aufzunehmenden Lehrkraft zu Gibernehmen sind.

Diese Einschrankung wurde mit 1. Juli 2017 durch das Bildungsreformgesetz 2017 insofern
gelockert, als diese Bedingung nur dann gilt, wenn , eine Nachbesetzung aus Kapazitdts-
griinden erforderlich ist.“ Weiters kann vom , Erfordernis der Nachbesetzung [...] abgesehen
werden, wenn aufgrund eines Riickgangs von Wochenstunden in einem Fach eine
Nachbesetzung personalwirtschaftlich nicht sinnvoll ist.”

Das Einlosen des Guthabens in Form einer Freistellung ist also erleichtert worden. Falls Sie
sich hingegen die gutgeschriebenen Wochen-Werteinheiten ausbezahlen lassen, hat die
Anderung fiir Sie keine Auswirkungen.

Achtung!!! Zur Erinnerung:

Wenn Sie im laufenden Schuljahr Zeitguthaben ansparen wollen, missen Sie einen ent-
sprechenden Antrag bis spatestens 30. September abgeben. Genauere Informationen
zum ,,Quinschen Zeitkonto” finden Sie im FCG-Rundschreiben vom 5. September 2017
(Information und Formular auf www.fcg-ahs.at, ,Service”, Menlpunkt ,, Quinsches
Zeitkonto®).

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weil Georg Stockinger

24. September 2017
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann,
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

,Bei mir an der Schule ist das Geriicht aufgetaucht,
die Anzahl der Themenbereiche miisse fiir
alle Klassen gleich sein. Stimmt das?“

Antwort:
Nein, das Gerlicht stimmt nicht. Es ist Aufgabe der Fachlehrerkonferenz (der Konferenz aller
Lehrerinnen und Lehrer eines Faches), diese Entscheidung fiir jede Abschlussklasse bzw. bei
Teilungen fiir jede Gruppe zu treffen.

Selbstverstandlich kann die Fachlehrerkonferenz dieselbe Anzahl von Themenbereichen
fir Parallelklassen bzw. -gruppen beschlieBen, ebenso aber auch eine unterschiedliche
Anzahl — genauso wie die Themenbereiche in Parallelklassen ident, teilweise oder zur
Ganze verschieden sein konnen.

Pro Wochenstunde sind ,,mindestens zwei und hochstens drei, jedoch insgesamt hochstens
18 Themenbereiche” festzulegen. (Die Wortgruppe ,, mindestens zwei und hdchstens drei”
bedeutet z. B., dass bei einem Gegenstand mit vier Wochenstunden in der Oberstufe acht,
neun, zehn, elf oder zwdlf Themenbereiche festgelegt werden kdnnen.)

Zur Erinnerung: Die Themenbereiche miissen bis spatestens Ende November der letzten
Schulstufe von der Fachlehrerkonferenz beschlossen und an der Schule kundgemacht
werden.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weilk Gertraud Salzmann

10. Oktober 2017
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\ Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
N Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage eines Kollegen:

»lch soll fiir einen erkrankten Kollegen bis auf weiteres zwei
seiner Klassen supplieren. Sind das jetzt Uberstunden, oder
wandern die Stunden in den Suppliertopf?“

Antwort:

Bei Abwesenheit einer Lehrperson ist die Lehrfacherverteilung (LFV) abzuandern, sobald
abzusehen ist, dass die Vertretungsdauer zwei Wochen lbersteigen wird. Davor werden
die Vertretungsstunden als Einzelsupplierstunden gewertet und daher gar nicht oder mit
einem Fixbetrag abgegolten. Ab der Anderung der Lehrficherverteilung hingegen
werden die Vertretungsstunden als Dauer-MDL bezahlt — unabhangig davon, wie lange
die Dienstverhinderung tatsachlich dauert.

Die Anderung der LFV ist fiir die Administration oft sehr aufwendig, trotzdem aber um-
gehend durchzufiihren. In UNTIS kann eine neue Periode immer nur mit einem Montag
beginnen. Vertretungsstunden, die rechtlich als Dauer-MDL gelten, sind bis zum
nachsten Montag als sogenannte ,U-Supplierung” zu markieren, wodurch sie ebenfalls
als Dauer-MDL bezahlt werden.

Falls eine Dienstverhinderung voraussichtlich langer als zwei Wochen dauern wird, ist es
daher wichtig, dass diese vom Arzt festgestellte Dauer umgehend gemeldet wird. Eine
Krankmeldung ,,bis auf weiteres” ist in der Regel zu wenig.

Mit freundlichen GrifRen

Herbert Weil Georg Stockinger

23. November 2017
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann,
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

,Gibt es flir Gewerkschaftsmitglieder eine
Haftpflichtversicherung?“

Antwort:
Alle aktiven Mitglieder der GOD haben eine Berufshaftpflicht-Versicherung, die unter den
Voraussetzungen greift, dass die Mitgliedschaft bereits seit mindestens 6 Monaten besteht
und alle Mitgliedsbeitrage bezahlt sind (Beitragswahrheit). Versichert sind Schadensfille,
die nach Ablauf der mindestens 6-monatigen Mitgliedschaft eintreten.

Versicherungsschutz besteht fiir den Fall, dass eine versicherte Person wegen eines er-
littenen Personen- oder Sachschadens aufgrund gesetzlicher Haftpflichtbestimmungen
privatrechtlichen Inhalts als schadenersatzpflichtig in Anspruch genommen wird. Die
Versicherungssumme betragt pauschal € 75.000,-.

Als versichert gelten Schaden, die in Auslibung der versicherten beruflichen Tatigkeit einem
Arbeitskollegen oder einem Dritten (z. B. einem Schiiler) zugefiigt werden. Weiters greift
der Versicherungsschutz bei der Teilnahme an Dienstreisen, Seminaren oder Veranstaltun-
gen, an denen auf Weisung des Dienstgebers teilgenommen wird, sowie an Veranstaltun-
gen der Personalvertretung. Zudem sind Versicherungsfalle auf dem direkten Weg zu oder
von einer beruflichen Tatigkeit umfasst.

Eine etwaige Versicherungsleistung ist beim Rechtsbiiro der GOD in 1010 Wien, Teinfalt-
straBe 7, zu beantragen.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weilk Gertraud Salzmann

5. Dezember 2017




,:E god.fcg

fcg.gefragt.geantwortet

Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann, .
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage eines Kollegen:

Meine Tochter wird im Mai heiraten.
Habe ich aus diesem Grund Anspruch
auf Sonderurlaub?

Antwort:

An Bundesschulen entscheidet die Schulleitung Gber Antrage auf
Gewahrung von Sonderurlauben, deren Ausmald eine Woche nicht
ubersteigt. Zur Sicherstellung eines einheitlichen Vollzugs gibt es
jedoch Vorgaben durch das Ministerium, die wir lhnen im Attach
mitsenden.

Anlasslich der Heirat Ihrer Tochter kann Ihnen |hre Direktorin bzw.

Ilhr Direktor einen Arbeitstag als Sonderurlaub gewahren.

Flr die Zeit des Sonderurlaubs haben Sie Anspruch auf die vollen
Bezuge.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weilk Gertraud Salzmann

20. Marz 2018




"= Bundesministerium
Bildung, Wissenschaft
und Forschung

An alle Bildungsdirektionen

Geschaftszahl: 2023-0.353.438

Sonderurlaub
Anpassung der Sonderurlaubsregelung

bmbwf.gv.at

BMBWEF - 11/10 (Personalangelegenheiten des
Verwaltungspersonals der nachgeordneten
Dienststellen und -behérden)

Manuel Danner
Sachbearbeiter

manuel.danner@bmbwf.gv.at
+43 1 531 20-2537
Minoritenplatz 5, 1010 Wien

Antwortschreiben bitte unter Anfiihrung der
Geschaftszahl.

GemaR § 3 Abs. 1 Z 2 lit. b der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981, BGBI. Nr. 162, in
der geltenden Fassung, obliegt der Dienststellenleitung die Entscheidung tUber Antrage auf

Gewadhrung von Sonderurlauben bis zu drei Arbeitstagen.

GemaR dieser Bestimmung ist die Gewadhrung von Sonderurlauben, soweit die Dienststelle

nicht Dienstbehdrde ist, der Dienstbehérde nachtraglich zu melden.

Im Interesse einer einheitlichen Vollziehung sind fir die Gewdhrung eines Sonderurlaubes
gemall § 74 BDG 1979 bzw. § 29a VBG, in der jeweils geltenden Fassung, folgende

Richtlinien als Hochstausmaf einzuhalten.

Punkt | Anlass

AusmaR

1. Verehelichung oder Begriindung einer

eingetragenen Partnerschaft

bis zu
3 Arbeitstagen

2 Tod der Ehegattin/ des Ehegatten, der
eingetragenen Partnerin/des eingetragenen
Partners bzw. der Lebensgefahrtin/ des
Lebensgefdhrten

bis zu
3 Arbeitstagen




Geburt eines Kindes

bis zu
3 Arbeitstagen

Verehelichung oder Begriindung einer
eingetragenen Partnerschaft von nahen

Angehdrigen: Kinder (auch Stief-, Wahl- oder

Pflegekinder), Enkelin/Enkel, Urenkelin/Urenkel,

Eltern, GroRBeltern, UrgrolSeltern, Geschwister,
Stiefgeschwister

1 Arbeitstag

Tod von Eltern (leiblichen oder Stiefeltern),
Kindern (auch Stief-, Wahl- oder Pflegekinder),
Geschwistern, Stiefgeschwistern,
Schwiegereltern, Eltern des/der eingetragenen
Partnerin/Partner, GroReltern, UrgroReltern,
Enkelin/Enkel, Urenkelin/Urenkel

bis zu
2 Arbeitstagen

Tod von Familienangehdrigen, soweit sie im

gemeinsamen Haushalt lebten

bis zu
2 Arbeitstagen

Wohnungswechsel innerhalb des Dienst- 1 Arbeitstag
(Wohn)ortes
Wohnungswechsel in einen anderen Wohnort bis zu

2 Arbeitstagen

ankommt.

Bei der Sonderurlaubsbewilligung ist zu beachten, dass nicht in jedem Fall das angegebene

Hochstausmal? zu bewilligen ist, sondern dass es auf die im Einzelfall erforderliche Zeit

Bei Gewadhrung eines Sonderurlaubes aus anderen wichtigen Griinden oder mit einem
héheren als dem den vorliegenden Richtlinien entsprechenden AusmaR ist, soweit die
Zustandigkeit des Dienststellenleiters/der Dienststellenleiterin nach der erwdhnten
Bestimmung der Dienstrechtsverfahrensverordnung gegeben ist, im kurzen Weg
(telefonisch, Mail, etc.) die vorhergehende Genehmigung der Bildungsdirektion bzw. bei
direkt dem Bundesministerium nachgeordneten Dienststellen bei der fiir die jeweiligen
Bediensteten zustandigen Personalabteilung des BMBWEF einzuholen.

2von3



Es darf darauf hingewiesen werden, dass auf Grund § 9 Abs. 1 lit. g des Bundes
Personalvertretungsgesetzes 1967, BGBI. 133, in der jeweils geltenden Fassung, bei der
Gewadhrung von Sonderurlauben in der Dauer von mehr als drei Tagen der

Dienststellenausschuss das Recht auf Mitwirkung hat.
Dieses Rundschreiben gilt auch fiir Bundeslehrerinnen/Bundeslehrer.

GemaR § 3 Abs. 1 Z 2 lit. a der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981, BGBI. Nr. 162, in
der geltenden Fassung, obliegt der Dienststellenleitung die Entscheidung tUber Antrage auf
Gewdhrung von Sonderurlauben bis zu einer Woche an eine Lehrerin/einen Lehrer einer

Bundesschule, wenn dessen/deren Vertretung gesichert ist.

Fir jene Bediensteten, die vor dem 1. Dezember 2021 zur Grundausbildung angemeldet
wurden, gilt bis [angstens 30. Juni 2024 folgende Bestimmung zur Ablegung von
Dienstprifungen:

Zur Ablegung von Dienstprifungen, die Anstellungs- oder Definitivstellungserfordernis
sind, ist den jeweiligen Kandidatinnen/Kandidaten ein Priifungsurlaub in der Dauer von 10
Arbeitstagen — unabhangig vom Beschaftigungsausmal — zu gewadhren. Hinsichtlich der
Teilbeschaftigten wir von einem fiktiven Normaldienstplan ausgegangen. Zuzuglich zu
diesem Prifungsurlaub sind die Priifungstage selbst ohne Anrechnung auf den
Erholungsurlaub freizugeben.

Alle Bediensteten die ab dem 1. Dezember 2021 zur Grundausbildung angemeldet
wurden, unterliegen der Grundausbildungsverordnung — BMBWF, BGBI. II Nr. 97/2023.

Das Rundschreiben Nr. 22/2013, GZ BMUKK-466/0007-111/9a/2013, tritt auBer Kraft
Wien, 5. September 2023

Fir den Bundesminister:

SektChefin Mag.a Margareta Scheuringer

Elektronisch gefertigt

3von3
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Mag. Andrea Meiser Mag. Herbert Weif3
Frauenreferentin Vorsitzender der
der AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

Aufgrund des berechneten Geburtstermins unserer Tochter endet der Mutterschutz
voraussichtlich in den Sommerferien. Ich méchte im Anschluss in Karenz gehen und ein Jahr
lang das einkommensabhdngige Kinderbetreuungsgeld beziehen. Worauf muss ich achten?

Antwort:
Sehr geehrte Frau Kollegin!

Eine Karenz nach Mutterschutzgesetz (§ 15 MSchG) beginnt in der Regel direkt im Anschluss an das
Beschaftigungsverbot nach der Entbindung. Fallt dieser Termin fiir Lehrerlnnen in die Hauptferien, so
beginnt die Karenz aber immer erst mit dem neuen Schuljahr. In der Zwischenzeit kommen daher Beziige
von der Bildungsdirektion in derselben Hohe zur Auszahlung wie vor Eintritt der Schwangerschaft. Das
Kinderbetreuungsgeld wird grundsatzlich ebenfalls ab dem Ende des Beschaftigungsverbots nach der
Entbindung ausbezahlt, wodurch es in diesem Fall zu einer parallelen Auszahlung von Gehalt UND
Kinderbetreuungsgeld kommt.

Wird dadurch die Einkommensgrenze fiir das KBG (iberschritten, so kann das zu einer unverhaltnismalig
hohen Riickzahlung fiihren! Da fiir die Berechnung der Zuverdienstgrenze jene Monate herangezogen
werden, in denen zur Ganze Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, ist dies vor allem dann relevant, wenn das
Beschéftigungsverbot im Juli endet. Endet es erst im August, so wird nur das anteilige Septembergehalt fir
die Berechnung des Zuverdienstes herangezogen, was normalerweise keine Probleme verursacht, sofern
kein weiteres Einkommen bezogen wird. Um ein Uberschreiten der Zuverdienstgrenze zu vermeiden, gibt es
die Moglichkeit, im Vorhinein einen Monat auf den (parallel zum Gehalt ausbezahlten) Bezug des Kinder-
betreuungsgeldes zu verzichten. Stellt sich im Nachhinein heraus, dass die Grenze doch nicht Gberschritten
worden wiére (etwa bei einem verspateten Geburtstermin), kann man den Verzicht riickwirkend riickgangig
machen. Umgekehrt ist ein rlickwirkender Verzicht aber unzulassig!

Einen Online-Rechner zur Berechnung des Zuverdienstes finden Sie unter
https://www.sozialversicherung.at/kbgZuverdienstrechner/views/home.xhtml.

Mit freundlichen GriiRen

Andrea Meiser Herbert Weil}

27. April 2018
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\ Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
N Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage eines Kollegen:

Ich habe zur Ermittlung der Weglangen fiir die Reisekostenabrechnung verschiedene

Routenplaner ausprobiert. Sie liefern unterschiedliche Streckenldngen. Gibt es eine

Verpflichtung, einen bestimmten Routenplaner zu verwenden? Und wie komme ich
von der Wegstrecke auf den richtigen Beférderungszuschuss?

Antwort:

Lieber Herr Kollege!

In der RGV gibt es keine Bestimmung, welcher Routenplaner zu verwenden ist. Da
sich die Berechnung des Beforderungszuschusses aber ausdriicklich an der kiirzesten
Wegstrecke (StraBenkilometer) orientiert, ist bei unterschiedlichen Werten der
kleinere heranzuziehen. Unterschiede bei Hin- und Riickweg sind moglich. Sie
mussen den Beforderungszuschuss fur die beiden Strecken aber ohnedies getrennt
berechnen.

Der Umstand, dass eine langere Route schneller oder bequemer ist, rechtfertigt
keinen hoheren Beforderungszuschuss. Der Beforderungszuschuss richtet sich nach
der kiirzesten Wegstrecke (Strafenkilometer).

Als Hilfestellung zur Berechnung durfen wir Ihnen den ,,Beférderungszuschuss-
Rechner” empfehlen, den Sie unter
https://www.oepu.at/index.php/service/downloads
in der Zeile ,,Reiserechnungsformular und Beférderungszuschuss-Rechner”
herunterladen kdnnen.

Mit freundlichen GriiBen

Herbert Weil3 Georg Stockinger
14. Mai 2018
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann,
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

Aus personlichen Griinden wiirde ich gerne im nachsten Jahr meine
Lehrverpflichtung reduzieren. Ist das moglich? Welche Auswirkungen hat das?
Antwort:

Eine freiwillige Reduktion der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlass (gem. § 50a BDG) ist fiir

ein ganzes Schuljahr moglich, sofern keine dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die
Herabsetzung der Lehrverpflichtung kann nur bis auf die Halfte einer vollen Lehrverpflichtung
erfolgen.

Unter Wahrung des Rechtes auf Vollbeschaftigung konnen beamtete Lehrerlnnen insgesamt
maximal zehn Jahre eine Reduktion der Lehrverpflichtung gem. § 50a BDG in Anspruch
nehmen. Ab dem elften Jahr hat man nur noch einen Rechtsanspruch auf das Beschaftigungs-
ausmal} des zehnten Jahres.

Vertragslehrerinnen kénnen maximal finf Jahre eine Reduktion der Lehrverpflichtung mit
Verweis auf § 50a BDG in Anspruch nehmen. Allerdings ist flir Vertragsbedienstete jedes
beliebige Beschaftigungsausmal fur jede beliebige Dauer vertraglich festlegbar, wenn beide
Vertragspartner (Dienstnehmerin und Dienstgeber) das wollen.

Der Bezug wird entsprechend dem Beschaftigungsausmal$ aliquot ausbezahlt.

Fallt in die Zeit der Reduktion ein Dienstjubilaum, wird bei Beamtinnen die Jubilaums-
zuwendung nach dem fiktiven vollen Gehalt berechnet. Bei Vertragsbediensteten ist sie nach
jenem Teil des ihrer Einstufung entsprechenden Monatsentgeltes zu bemessen, der ihrem
durchschnittlichen Beschaftigungsausmal? im bisherigen Dienstverhaltnis entspricht.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weild Gertraud Salzmann

4. Juni 2018
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann,
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

,Was ist zu tun bei Dienstverhinderung?“

Antwort:

Sind Bedienstete durch Krankheit oder andere wichtige Griinde an der Dienstausiibung
gehindert, haben sie die Schulleitung ohne Verzug dariiber zu informieren und den Grund
der Verhinderung auf Verlangen auch zu bescheinigen. Diese Bescheinigung muss jedenfalls
erfolgen, wenn die Dienstverhinderung langer als drei Arbeitstage dauert.

Der Grund der Verhinderung (z. B. Krankheit / Unfall / Dienstunfall / Kuraufenthalt) ist zu
vermerken, jedoch muss keinesfalls eine Diagnose angegeben werden (Datenschutz!).

Die Bescheinigung ist vom behandelnden Arzt auszustellen (Facharzt, Hausarzt ...) und kann
vom Vorgesetzten auch vor Ablauf der drei Arbeitstage eingefordert werden. Sie umfasst
den Beginn und die voraussichtliche Dauer der Abwesenheit.

Bei einer Dienstverhinderung, die voraussichtlich langer als zwei Wochen andauern wird,
ist die Lehrfacherverteilung zu andern. Vertretungsstunden werden dann als dauernde
Mehrdienstleistungen bezahlt.

Im Krankenstand ist vom Bediensteten alles zu tun, was der Genesung forderlich, und alles
zu unterlassen, was der Genesung abtraglich ist.

Wird eine amtsarztliche Untersuchung angeordnet, ist dieser nachzukommen.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weilk Gertraud Salzmann

6. November 2018
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‘ Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
& Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage eines Kollegen:

Ich habe gelesen, es gibt ab dem nichsten Jahr eine Anderung bei der
Kinderbeihilfe. Meine Kinder sind 17, 11 und 9. Muss ich irgendetwas tun?

Antwort:
Lieber Herr Kollege!

An der Familienbeihilfe andert sich nichts. Allerdings gibt es seit dem 1.1.2019 den
Familienbonus Plus, durch den die Steuerlast der Familie direkt um bis zu € 2.000,16 pro
Kind und Jahr reduziert wird. Der Bonus ist an den Bezug der Familienbeihilfe gekoppelt.
Nach Ablauf des Monats, in dem das Kind das 18. Lebensjahr vollendet, betragt der
Familienbonus Plus € 700,08, solange weiterhin Familienbeihilfe bezogen wird.

Der Familienbonus Plus kann auf zwei Arten in Anspruch genommen werden:

XI riickwirkend tiber die Steuererklirung bzw. Arbeitnehmerveranlagung 2019 mit
Auszahlung 2020 mittels Formular L1 und Beilage L1k

Xl Giber die Lohnverrechnung (also durch den Dienstgeber): Der Antrag kann mittels

Formular E 30 tGber den Dienstweg eingereicht werden. Aus programmtechnischen
Grinden kann es zu einer Verzogerung bei der Umsetzung kommen. Dadurch entstehen
allerdings keine steuerlichen Nachteile.

Das Formular E30 und weitere Informationen erhalten Sie durch Klick auf
Familienbonus Plus - alle Informationen.

Mit freundlichen GruRRen

Herbert Weil Georg Stockinger

22. November 2018
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann, .
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage eines AHS-Direktors:

,Durfen Lehramtsstudierende im Rahmen der im
Masterstudium vorgesehenen schulpraktischen
Ausbildung an Konferenzen teilnehmen?“

Antwort:

Nein, wenn sie nicht ein Dienstverhaltnis als Lehrerin haben und berufs-

begleitend das Masterstudium absolvieren.

Lehramtsstudierende gehdren der Schule nicht im Sinne des Schulunter-
richtsgesetzes an und haben somit weder die Rechte von Lehrerinnen
noch deren Pflichten. Das bedeutet, dass sie weder an Konferenzen noch

an Elternsprechtagen oder sonstigen Elterngesprachen teilnehmen dirfen.

Mit freundlichen GriRen
Herbert Weild Gertraud Salzmann

10. Dezember 2018
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\ Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage einer Kollegin:

Meine Direktorin will, dass ich als langjahrige UP-Betreuerin im Herbst drei
junge Kolleginnen in der Induktionsphase betreue. Sie meint, das zdhle zu
meinen Dienstpflichten. Ist das korrekt?

Antwort:

Grundsatzlich ist die Voraussetzung fir die Bestellung zur Mentor:in eine mindestens
finfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson und die Absolvierung des Hochschullehrganges
»Mentoring, Berufseinstieg professionell begleiten” 0.3. im Umfang von mindestens 30
ECTS-Anrechnungspunkten (entspricht einem Semester Vollstudium).

Bis zum Schuljahr 2029/2030 dirfen auch Lehrpersonen als Mentor:innen eingesetzt
werden, die fiur diese Tatigkeit auf Grund ihrer bisherigen Verwendung insbesondere in den
Bereichen Team- und Personalentwicklung sowie auf Grund ihrer Kommunikationsfahigkeit
besonders geeignet sind.

Voraussetzung dafiir ist, dass sie der Bestellung zur Mentor:in zustimmen. Sie per
Weisung zur Mentorentatigkeit zu verpflichten, ware rechtswidrig!

Siehe hierzu: Mentorentatigkeit: https://www.oepu.at/index.php/infos-a-z/2604-neu-2

Vergitung fiir Mentoren: https://www.oepu.at/index.php/infos-a-z/2424-verg-mentoren

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weil3 Georg Stockinger

1. Marz 2019, Gberarbeitet am 1.9.2024
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Mag. Herbert Weif MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann, .
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

yunser Direktor verlangt von uns als Vorarbeit fir die
neuen Unterstufenlehrplane die Festlegung der ,,wesentlichen
nicht kompensierbaren Bereiche” des Lehrplans fiir die
einzelnen Facher bzw. Schulstufen in schriftlicher Form.
Ist das seine Idee, oder kommt diese Aufgabe von oben?“

Antwort:

Fir diese Forderung gibt es derzeit auRerhalb der NOST keine gesetzliche Grundlage.
Wir haben die Zusage des Bildungsministeriums, dass diese Arbeit im Rahmen der
Entwicklung der neuen Lehrplane bzw. einer neuen Leistungsbeurteilungsverordnung
vom Ministerium bzw. den vom Ministerium eingerichteten Arbeitsgruppen geleistet
wird und nicht von den einzelnen Schulen zu leisten ist. Das gilt natiirlich nicht fur
schulautonom geschaffene Unterrichtsgegenstande. Aber auch in diesen gibt es derzeit
keinerlei Notwendigkeit, eine solche Arbeit zu leisten.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weilk Gertraud Salzmann

14. Marz 2019
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MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann Mag. Herbert Weif
Dienstrechtsreferentin Vorsitzender der
der AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

»,Mein Direktor will, dass ich an einer online-Schulung
zur Durchfiihrung der Sprachstandsfeststellung
mit MIKA-D* teilnehme. Gehort das zu meinen

Pflichten als Deutschlehrerin?“

Antwort:

Nein. Die Erhebung mit MIKA-D obliegt der Schulleitung. Die Schulleitung darf
diese Aufgabe an Lehrerlnnen ihres Standortes delegieren, die zu deren Uber-
nahme bereit sind. Die Mehrarbeit wird finanziell nicht abgegolten.

Die Durchfihrung der Testung findet im Einzelsetting statt und dauert pro
Schiilerin durchschnittlich 20 Minuten, maximal jedoch 30 Minuten.

Vor der Durchfihrung muss von der testenden Person eine Online-Schulung
absolviert werden, die in drei Modulen stattfindet und 8 Einheiten zu je
45 Minuten umfasst.

*Messinstrument zur Kompetenzanalyse — Deutsch; verpflichtend einzusetzen ab April 2019 fir die Feststellung
des (auBer-)ordentlichen Status von Schiilerinnen und die Zuteilung in Deutschforderklassen oder Deutsch-
forderkurse

Mit freundlichen Gril3en

Gertraud Salzmann Herbert Weilk

31. Marz 2019
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Mag. Herbert Weif3 MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann,
Vorsitzender der Dienstrechtsreferentin
AHS-Gewerkschaft der AHS-Gewerkschaft

Frage eines Kollegen:

,Ich habe gehort, dass man bei der Beurteilung
der Reifepriifung den Notenantrag nicht mehr
verbal begriinden muss. Ist das richtig?“

Antwort:

In der ,,Kurzinformation zur sR(D)P Mai 2019“ ist zu lesen: ,,Gemdfs § 38 Abs. 6
SchUG haben die Beurteilungen unter Anwendung des § 18 Abs. 2 bis 4 und 6
SchUG zu erfolgen. Das Heranziehen dieser zentralen Korrektur- und Beurteilungs-
anleitungen ist als ausreichend begriindeter Beurteilungsantrag im Sinne des
SchUG bzw. der LBVO zu sehen.”

Das heiRt konkret, dass in Fachern, in denen nach einem vom
Bildungsministerium vorgegebenen Korrekturschliissel korrigiert

wird, keine verbale Beschreibung der Leistung mehr noétig ist.

Mit freundlichen Grif3en

Herbert Weild Gertraud Salzmann

8. Mai 2019
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\ Mag. Herbert Weif3 Mag. Georg Stockinger
‘ Vorsitzender der Besoldungsreferent und
VY AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage eines Kollegen:

In meiner Jahresinformation der Bundespensionskasse lese ich, dass
bei einer Pensionsabfindung die Pramie gem. § 108a EstG an das
Finanzamt riickerstattet werden muss. Worum geht es da?

Antwort:

Der Dienstgeber und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst (GOD) haben eine Zusatz-
pension bei der Bundespensionskasse eingerichtet. Der Dienstgeber entrichtet dafiir
Beitrage an die Bundespensionskasse. Falls die gesamten Anspriiche bei Leistungs-
anfall oder bei Beendigung des Dienstverhaltnisses unter 15.600 Euro (Stand 2024)
liegen, erhalten Sie anstelle einer monatlichen Pension eine Pensionsabfindung.

Wenn Sie zusatzlich zu den Zahlungen des Dienstgebers auch Eigenbeitrage leisten
(max. 1.000 Euro jahrlich moglich), erhalten Sie dafiir eine staatliche Forderung — je
nach Kapitalmarktsituation zwischen 4,25 und 6,75 % des eingezahlten Betrages
(2019 4,25 %, also max. 42,50 Euro staatliche Pramie). Wenn Sie spater keine monat-
liche Pension, sondern eine Pensionsabfindung erhalten, muss die Pensionskasse die
erhaltenen Pramien an das Finanzamt rlickerstatten.

Die Bundespensionskasse hat ibrigens weder mit der ,,Zukunftssicherung” noch mit
einer freiwilligen Hoherversicherung bei der PVA oder einem Abfertigungsanspruch
nach der , Abfertigung neu" zu tun.

Mit freundlichen GriRen

Herbert Weil3 Georg Stockinger

11. Juni 2019
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Mag. Herbert Weif Mag. Georg Stockinger
Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Frage einer Kollegin:

Im Internet habe ich gelesen, dass neuerdings Beamtinnen und
Vertragsbedienstete drei Monate vor der Pension um diese ansuchen
miissen. Mein Direktor sagt aber, ich habe eine flinfmonatige
Kiindigungsfrist einzuhalten. Was stimmt jetzt?

Sehr geehrte Frau Kollegin!

BeamtInnen treten in einen Ruhestand und erhalten einen Ruhebezug und keine Pension.
Ihr Dienstverhadltnis endet nicht. Sie bleiben Beamtinnen, unterliegen weiterhin dem
Disziplinarrecht fiir Beamtinnen etc. Beziglich der Antragstellung um Versetzung in den
Ruhestand haben sich mit der 3. Dienstrechts-Novelle 2019 Fristen geandert. Wenn
Beamtinnen eine Ruhestandsversetzung mit Ablauf des 31. Mai 2020 oder mit Ablauf des
30. Juni 2020 anstreben, mussen sie die Erklarung spatestens bis Ende Marz 2020
abgeben.

Vertragsbedienstete erhalten eine Pension. Dabei handelt es sich um eine Versicherungs-
leistung, die bei der Pensionsversicherungsanstalt beantragt werden muss. Sie kann auch
zusatzlich zu einem Aktiveinkommen bezogen werden. Wollen Sie lhr Dienstverhaltnis
beenden, missen Sie kiindigen. Dauert lhr Dienstverhaltnis bereits 15 Jahre oder mehr,
betragt die Kiindigungsfrist flinf Monate. Im Bereich der Vertragsbediensteten haben sich
mit der 3. Dienstrechts-Novelle 2019 diesbeziiglich keinerlei Anderungen ergeben.

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.

Mit freundlichen GriRRen

Herbert Weild Georg Stockinger
17. Mérz 2020
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MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann Mag. Herbert Weif§
Dienstrechtsreferentin Vorsitzender der
der AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

Im Kollegium ist die Frage aufgetaucht, ob die Note , Nicht geniligend” im
Semester nur vergeben werden darf, wenn es fiir die betreffenden
Schiilerinnen eine § 5-Priifung gegeben hat.

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Auf Wunsch des Schiilers/der Schiilerin ist in jedem Pflichtgegenstand einmal im Semester
eine mundliche Priifung durchzufihren (ausgen. BESP, TEX/TEC, GZ, BE in Unterstufe).

Die mindliche Prifung gem. § 5 LBVO ist daher ein Recht von Schilerinnen, aber
keine Bedingung flr ein , Nicht gentigend”. Die Beurteilung der Prifung ist als eine
von mehreren Leistungsbeurteilungen im Semester zu werten.

Dem Wunsch von Schiilerlnnen, Priifungen abzulegen, soll trotz der aktuellen Situation
nach Moglichkeit nachgekommen werden. Diese Prifungen kénnen auch im Wege der

elektronischen Kommunikation durchgefiihrt werden.

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.

Mit freundlichen GriRen

Gertraud Salzmann Herbert Weil}

20. Janner 2021
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\ Mag. Herbert Weif Mag. Georg Stockinger
& Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Aufgrund einiger Anfragen folgende
zwei wichtige Punkte zum Zeitkonto:

Lehrer:innen jeden Alters, die im ,alten” Dienstrecht angestellt sind, konnen
durch Erklarung bewirken, dass die Dauer-MDL des jeweils laufenden Schul-
jahres zur Ganze oder zu einem bestimmten Prozentsatz nicht ausbezahlt,
sondern einem Zeitkonto gutgeschrieben werden. Eine solche Erklarung
bezieht sich auf ein Unterrichtsjahr. Sie ist bis 30. September des betref-
fenden Unterrichtsjahres abzugeben und unwiderruflich. Pro Dauer-MDL
erwirbt man so in einem Schuljahr etwa 36 Wochen-Werteinheiten (WWE)
auf dem Zeitkonto.

Ein Antrag auf Verbrauch von gutgeschriebenen WWE in Form von Zeit-
ausgleich muss bis 1. Marz des vorangehenden Unterrichtsjahres gestellt werden.

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.

Mit freundlichen GriRRen

Herbert Weil} Georg Stockinger
25. Februar 2021
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Zusammen mehr bewegen

\ Mag. Herbert Weif Mag. Georg Stockinger
& Vorsitzender der Besoldungsreferent und
AHS-Gewerkschaft stv. Vors. der AHS-Gew.

Anfrage eines IT-Managers:

Ich bin EDV-Kustos. Mein Direktor verlangt von mir, die fiir die Schule benoétigte
Software auf die neuen Gerite fiir die Schiilerinnen aufzuspielen. Ist das wirklich meine
Aufgabe?

Sehr geehrter Herr Kollege!

Zu den Aufgaben des IT-Managers (friher Kustos) zahlt u. a. die laufende und wieder-
kehrende Abstimmung der padagogischen Erfordernisse fiir das Mobile-Device-
Management-System (MDM-System) mit der IT-Systembetreuung. Die Umsetzung des
MDM gehort zum Arbeitsbereich der IT-Systembetreuung.

Die Aufstockung der Einrechnung fiir IT-Managerlnnen um 1,105 bzw. 2,210 Wert-
einheiten sehen wir als ersten Erfolg. Dabei darf es aber nicht bleiben. Der
Arbeitsaufwand fiir die IT-Managerinnen ist namlich in den letzten Jahren massiv
angestiegen. Wir bemiihen uns weiterhin um Verbesserungen. Zusatzlich ware auch eine
Aufstockung der Planposten fir IT-Systembetreuerlnnen bzw. eine héhere Dotierung
ihrer Arbeit dringend notwendig. Die Aufgaben fehlender Systembetreuerinnen dirfen
nicht an den IT-Managerinnen hangen bleiben.

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.

Mit freundlichen GrifRen
Herbert Weil} Georg Stockinger

3. November 2021
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\ Mag. Herbert Weif Mag. Andrea Meiser
b Vorsitzender der Frauenreferentin der
AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft

Frage einer Kollegin:

Ich erwarte ein Baby. Kann ich auch in der Karenzzeit Mitglied der GOD bleiben
bzw. wie hoch ist in der Zeit von Mutterschutz und Karenz der Mitgliedsbeitrag?

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Wahrend des Mutterschutzes und einer Karenz nach Mutterschutzgesetz bzw. Vater-
karenzgesetz ist die Mitgliedschaft beitragsfrei. Wenn lhre Mitgliedschaft vor Beginn des
Mutterschutzes noch keine sechs vollen Monate gedauert hat, bleibt Ihre Mitgliedschaft nur
durch Bezahlung des Anerkennungsbeitrag von € 4,50 monatlich aufrecht.

Danach bezahlen Sie € 4,50 pro Monat, wenn Sie noch in Karenz sind und kein Einkommen
haben. Die Kontonummer fiir die GOD-Mitgliedsbeitrige lautet AT22 6000 0000 0180 8029.

Die Leistungen der GOD kénnen Sie wie gewohnt in vollem Umfang in Anspruch nehmen.
Die Karenzmeldung kann entweder mit dem beiliegenden Formular per Mail an mv@goed.at
oder telefonisch in der GOD-Mitgliederverwaltung unter 01/534 54 DW 139 erfolgen.

Vor dem Wiedereinstieg nach der Karenz empfiehlt sich ein Anruf in der Mitgliederverwaltung,
um die Beitragszahlung wieder lhrem Verdienst entsprechend anzupassen. Nahere Information
finden Sie unter www.goed.at/mitgliedschaft/mitglied-werden.

Mit freundlichen GriiRen

Herbert Weil} Andrea Meiser

10. Dezember 2021
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GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

Karenzmeldung

1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, Tel.: 01/534 54, Fax: DW 124, E-Mail: mitgliederverwaltung@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

by

Ich, ...
Akad. Titel Anrede
Familienname, Vorname
Wohnadresse
PLZ Ort
Telefonnummer SV-Nr./Geb.-Datum
E-Mail Mitgliedsnummer
... gehe in Karenz.
®  Mutterschutzkarenz ? Beschaftigungsverbot von bis
Karenzurlaub ( nach MSchG) von bis
Geburt des Kindes am
Vaterkarenz ¥ Karenzurlaub (nach VKG) von bis
Babymonat | Frithkarenzurlaub von bis
Familienhospizkarenz ? von bis
Bildungskarenz ? von bis
Dienstrechtliche Karenz % von bis
Sabbatical ® von bis

Hiermit gebe ich meine Karenzmeldung an die Gewerkschaft Offentlicher Dienst bekannt.
Ich bestatige, die umseitige Datenschutzerklarung, auch abrufbar unter www.oeghb.at/datenschutz, zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum

" Wahrend des absoluten Beschaftigungsverbotes der Mutter und in
Zeiten einer Karenz nach dem Mutterschutzgesetz bzw. dem Vaterka-
renzgesetz ist die Mitgliedschaft beitragsfrei. Dienstrechtliche Karenz-
urlaube, die im Anschluss in Anspruch genommen werden, sind mit
€ 1,80/ Monat beitragspflichtig.

2Wéhrend der Familienhospizkarenz ist Ihre Mitgliedschaft beitragsfrei.
3 Wahrend der Bildungskarenz ist Ihre Mitgliedschaft in den ersten 6

Monaten beitragsfrei, anschlieRend bezahlen Sie € 1,80/ Monat. Dieser
Betrag ist mit Uberweisung zu bezahlen.

“'Wahrend der dienstrechtlichen Karenz betragt der Mitgliedsbeitrag
€ 1,80/ Monat. Dieser Betrag ist mit Uberweisung zu bezahlen.

% Sabbatical: In dem Jahr der arbeitsfreien Zeit wird ein Mitglieds-
beitrag von € 1,80/ Monat eingehoben. Dieser Betragist mit Uberweisung
zu bezahlen.

Bei den oben angefiihrten Karenzen bleibt die GOD-Mitgliedschaft auch
in der beitragsfreien Zeit bzw. dem Zeitraum mit verminderten Bei-
tragszahlungen aufrecht. Die Leistungen konnen wie gewohnt in vollem

Umfang in Anspruch genommen werden. .
Stand: Mai 2019



GOD Karenzmeldung

GEWERKSCHAFT GFFENTLICHER DIENST 1010 Wien, TeinfaltstraBe 7, Tel.: 01/534 54, Fax: DW 124, E-Mail: mitgliederverwaltung@goed.at, ZVR-Nr.: 576439352

Datenschutzerklarung

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie
uber die wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie
die GOD/der OGB mit Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fiir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der OGB. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angegebenen Daten mit
hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fiir die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw.
solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen konnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitglied-
schaft in der GOD/im OGB; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwilligung zur Verarbeitung der dafiir
zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch die GOD bzw. den OGB selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und kon-
trollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdriicklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber der GOD/dem OGB in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Aus-
kunft, Berichtigung, Loschung und Einschrankung der Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung
Ihrer Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Datenschutzbehdrde (www.dsh.gv.at) als Aufsichts-
stelle erheben.

Sie erreichen uns iiber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft Offentlicher Dienst
TeinfaltstraBe 7, 1010 Wien
Telefon: 01/534 54-0; E-Mail: goed@goed.at

Den Datenschutzbeauftragten des OGB erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at
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.....................................
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MMag. Mag.iur. Gertraud Salzmann Mag. Herbert Weif3
Dienstrechtsreferentin Vorsitzender der
der AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft

Anfrage eines Kollegen:

Ich bin im neuen Dienstrecht und muss im heurigen Schuljahr
36 Stunden an ,qualifizierter Beratungstatigkeit” leisten. Diese Stunden
sind im Stundenplan fix verplant. Zwei davon sind aufgrund einer
Sportwoche bzw. eines Krankenstandes ausgefallen. Mein Direktor

behauptet nun, dass ich sie nachholen muss. Ist das korrekt?
Sehr geehrter Herr Kollege!

Nein. Es mussen ja auch nicht die Unterrichtsstunden nachgeholt werden, die
Lehrerinnen aufgrund von Krankheit oder der Teilnahme an
Schulveranstaltungen nicht halten kénnen. In einem ministeriellen Erlass
heilt es dazu:

~Wird die (entsprechend auszuweisende und in geeigneter Weise

bekannt zu machende) Beratungsstunde nicht in Anspruch genommen
bzw. kann sie zB wegen Erkrankung der Lehrkraft nicht stattfinden, ist

diese Einheit nicht einzubringen."

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.

Mit freundlichen GriRRen
Gertraud Salzmann Herbert Weild

1. Dezember 2022
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Mag. Georg Stockinger Mag. Herbert Weif3
Besoldungsreferent und Vorsitzender der ’
stv. Vors. der AHS-Gew. AHS-Gewerkschaft "

Frage eines Schulleiters:

Nachdem wir auf Anregung der Bildungsdirektion ILB eingefiihrt haben, besteht sie jetzt auf einer
umfassenden Dokumentation der Betreuungsstunden und beruft sich auf das mit der Gewerkschaft
verhandelte Gehaltsgesetz. Hat die Gewerkschaft dieser erheblichen Mehrbelastung des Lehrkorpers
wirklich zugestimmt?

Sehr geehrter Herr Direktor!

Die Individuelle Lernbegleitung (ILB) ab der 10. Schulstufe ist jener Teil der ,Semestrierten Oberstufe
(SOST)“, der in fast allen Riickmeldungen von den Lehrpersonen als positive Neuerung bezeichnet wurde.
Deshalb hat sich die Gewerkschaft sowohl dafiir eingesetzt, dass die Einflihrung der SOST der
Schulautonomie Ubertragen wird, als auch dafiir, dass die ILB auch von Schulen ohne SOST lGibernommen
werden kann.

Fur die auf Anordnung der Schulleitung geleistete ILB gebiihrt dem Lehrer/der Lehrerin im alten
Dienstrecht je abgehaltener Betreuungsstunde eine Vergitung seit Janner 2024 € 49,42. Im neuen Dienst-
recht ist die ILB in die ,,qualifizierte Beratungstatigkeit” einzurechnen.

Das Schulunterrichtsgesetz (SchUG) regelt zur ILB, dass ,,der Lernbegleiter [...] die fiir die Dokumentation
seiner Tdtigkeit erforderlichen Aufzeichnungen zu fiihren hat. ,Vom Schiiler angefertigte Arbeiten sind
den Aufzeichnungen liber die Lernbegleitung nach Méglichkeit anzuschliefsen.” In den Erlauterungen zum
Paragraphen, der die Abgeltung regelt, ist eindeutig klargestellt, dass , die Lernbegleiterinnen bzw. die
Lernbegleiter [...] die ihnen [..] zufallenden Aufgaben innerhalb der Betreuungsstunden zu erfiillen”
haben. ,Davon ausgenommen sind eine allenfalls im Rahmen der individuellen Lernbegleitung
durchzufiihrende Besprechung mit einer anderen Lehrkraft bzw. die Teilnahme an Lehrerkonferenzen.
Dafiir ist keine gesonderte Abgeltung vorgesehen.”

Die Dokumentation hat wahrend der Betreuungsstunden zu geschehen, worauf die Gewerkschaft
groRten Wert gelegt hat, und darf zu keiner zusatzlichen Mehrbelastung fiir die Kollegenschaft fiihren.

Nahere Information finden Sie auf www.oepu.at.
Mit herzlichem Dank fiir Ihre Nachfrage und gewerkschaftlichen GriRen

Georg Stockinger Herbert Weil
4. Mai 2023
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MMMag. Gertraud Salzmann Mag. Herbert WeiR
Dienstrechtsreferentin der Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft
gertraud.salzmann@oepu.at herbert.weiss@oepu.at

Frage einer Kollegin:

Mein Direktor verlangt von mir, dass ich pro Woche 200 Minuten Pausenaufsicht halte,
und beruft sich dabei auf eine Aussage der Bildungsdirektion, dass zu unseren
Dienstpflichten pro Unterrichtsstunde zehn Minuten Pausenaufsicht gehéren wiirden.
Stimmt das, und kann es sein, dass ich in diesem Rahmen verpflichtet werden kann,
unentgeltlich eine Mittagsaufsicht zu halten?

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Die ,Pausenaufsicht” zihlt neben der Unterrichtstatigkeit zu den Dienstpflichten der
Lehrer:innen und ist in § 51 Abs. 3 SchUG geregelt: Nach der jeweiligen Diensteinteilung
(Stundenplan, Pausenaufsichtseinteilung) sind die Schiiler:innen in der Schule auch
» 15 Minuten vor Beginn des Unterrichtes,
» inden Unterrichtspausen —ausgenommen der zwischen dem Vormittags- und dem
Nachmittagsunterricht liegenden Zeit —,
» unmittelbar nach Beendigung des Unterrichtes beim Verlassen der Schule
» sowie bei allen Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen
innerhalb und auBBerhalb des Schulhauses

zu beaufsichtigen, soweit dies nach dem Alter und der geistigen Reife der Schiiler:innen
erforderlich ist.

Im Gesetz findet sich weder ein zeitliches Mindest- noch ein Hochstmal3. Wesentlich ist,
dass die Arbeitsbelastung unter Berlicksichtigung des BeschaftigungsausmaRes auf alle
Lehrkrafte moglichst gleichmaRig verteilt ist. Bei der Diensteinteilung ist gemall § 9 Abs. 2
lit. b PVG mit der Personalvertretung (DA) das Einvernehmen herzustellen.

Eine Mittagsaufsicht oder Freizeitaufsicht in der Tagesbetreuung fallt natirlich nicht in
eine allfallige ,Pausenaufsicht“ gem. § 51 Abs 3 SchUG und darf nur mit Zustimmung der
Lehrperson eingeteilt werden.

Mit freundlichen GriRen

Gertraud Salzmann Herbert Weil}

21. September 2023
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Mag. Georg Stockinger Mag. Herbert Weil}
Besoldungsreferent und Vorsitzender der
stv. Vors. der AHS-Gew. AHS-Gewerkschaft
georg.stockinger@oepu.at herbert.weiss@oepu.at

Frage einer Kollegin:

Ich bin pd-Lehrerin. Mein Direktor hat mir mitgeteilt, dass ich im
nachsten Schuljahr nicht mehr in der individuellen Lernzeit und im
Freizeitbereich eingesetzt werden darf. Stimmt das? Ich wiirde nur

sehr ungern auf diese Stunden verzichten.

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Die Formulierung im Vertragsbedienstetengesetz ist nicht eindeutig.
Wir konnten aber erreichen, dass der Gesetzestext vom
Bildungsministerium verbindlich so ausgelegt wird, dass auch im
Schuljahr 2024/25 pd-Lehrer:innen mit ihrer Zustimmung in der
individuellen Lernzeit und im Freizeitbereich im Rahmen der

Tagesbetreuung an AHS eingesetzt werden kdonnen.

Mit freundlichen GriRRen

Georg Stockinger Herbert Weil}
5. Dezember 2023
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MMMag. Gertraud Salzmann Mag. Herbert Weil
Dienstrechtsreferentin der Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft
gertraud.salzmann@oepu.at herbert.weiss@oepu.at

Frage einer Kollegin:

Ich habe mir im Zuge der Sportwoche eine Knéchelverletzung zugezogen und war
sechs Wochen im Krankenstand. Welche Rechte habe ich bei einem Dienstunfall?

Sehr geehrte Frau Kollegin!

Dienstunfalle sind Unfalle, die sich im ortlichen, zeitlichen und ursachlichen
Zusammenhang mit dem die Versicherung begriindenden Dienstverhaltnis oder mit
der die Versicherung begriindenden Funktion ereignen.

Die berufliche Unfallversicherung wird bei Dienstunfallen und Berufskrankheiten
leistungspflichtig. Daher ist es notwendig, dass der Unfall auch innerhalb von fiinf
Tagen iiber den Dienstweg gemeldet wird, und sinnvoll, dass beim behandelnden
Arzt als Grund der Verletzung auch ,Dienstunfall“ angegeben wird.

Das Leistungsspektrum der Unfallversicherung ist sehr vielfdltig und erstreckt sich
von Pravention (ber Unfallbehandlung (Sachleistungen wie arztliche Hilfe,
Heilmittel, Heilbehelfe, Pflege in Kranken- und Kuranstalten) bis hin zu
Rehabilitation (berufliche, soziale und medizinische Rehabilitation) und Ent-
schadigungen (Versehrtenrente, Pflegegeld).

Wichtig: Arztliche Hilfe, Medikamente, Heilbehelfe und Hilfsmittel werden
kostenlos zur Verfligung gestellt. Flr die Gehaltsklirzungen bei langeren Kranken-
standen gibt es bei Dienstunfallen glinstigere Regelungen.

Fiir Fragen im Zusammenhang mit Dienstunfillen stehen wir fiir GOD-Mitglieder
sehr gerne zur Verfliigung!

Mit freundlichen GriiRen

Gertraud Salzmann Herbert Weil}

22. Mai 2024
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MMMag. Gertraud Salzmann Mag. Herbert Weil
Dienstrechtsreferentin der Vorsitzender der
AHS-Gewerkschaft AHS-Gewerkschaft
gertraud.salzmann@oepu.at herbert.weiss@oepu.at

Frage einer Kollegin:

Ich bin Lehrerin im neuen Dienstrecht (pd) und mochte gerne wissen, ob ich in der
ersten und letzten Ferienwoche in der Schule anwesend sein muss.

Sehr geehrte Frau Kollegin!
Die Urlaubsregelung fiir Lehrerinnen und Lehrer im neuen Dienstrecht sieht vor:

Vertragslehrpersonen haben gem. § 42a Vertragsbedienstetengesetz (VBG), wenn
fir die klaglose Erledigung dringender Amtsgeschafte vorgesorgt ist und nicht
besondere dienstliche Riicksichten (Abhaltung von Prifungen u. dgl.) die
personliche Anwesenheit am Dienstort erfordern, ihren Anspruch auf Urlaub in den
Hauptferien, der friihestens nach Abwicklung der sie betreffenden Schlussgeschafte
beginnt und mit dem Montag vor Beginn des folgenden Schuljahres endet.

In Riicksprache mit dem BMBWF kdonnen wir die gesetzliche Regelung mit folgender
Rechtsmeinung prazisieren:

e Durch die gesetzliche Bestimmung ist keineswegs beabsichtigt, dass die
Kolleginnen und Kollegen ab Dienstag in der letzten Ferienwoche
verpflichtend am Dienstort tatig werden.

e Kolleginnen und Kollegen im padagogischen Dienst konnen bei Bedarf zu
lehrerspezifischen Tatigkeiten herangezogen werden.

e Eine durchgangige Anwesenheit am Dienstort ist weder in der ersten noch
in der letzten Ferienwoche vorgesehen.

Mit freundlichen GriRen

Gertraud Salzmann Herbert Weil}

17. Juni 2024
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